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Introducao: O caminho a trilhar

O concelho de Oliveira do Hospital ndo deve ser menos do que
uma referéncia social, cultural e empresarial da Regido Centro.

Em virtude da admiravel tenacidade de quem cé vive, de quem
cé trabalha, de quem cé da a cara e alma pelas associacdes, de quem ca
investe e emprega, em virtude de na nossa identidade concelhia residir a
nossa forga, tem sido possivel mitigar os efeitos da conjuntura demogréfica
e econdmica nacional,

N&o obstante, perante a inexoravel conjuntura, sem mudanga, sem
uma estratégia alternativa, este esforco colectivo ndo serd mais do que
uma Cronica de uma Morte Anunciada.

Este Manifesto propbe acgédo executavel e realista € mudanga
concreta, com o propdsito concreto de recuperar a vitalidade e dinédmica
pelasquais o Concelho sempre foi reconhecido e devolveraos Oliveirenses
0 inabalavel orgulho de o serem.

A revalorizagdo do nosso Concelho estarda umbilicalmente
relacionada com a capacidade de fixar pessoas que sairam € atrair novos
vindouros, e, por conseguinte, com a capacidade de empregar pessoas
em Territério Concelhio.

Introducao: O caminho a trilhar

Com esse objectivo definido, pretendemos, com um programa
arrojado e com os olhos postos no dia de amanha e em 2050, valorizar a
indUstria e 0 empresario oliveirense, atrair investimento externo, diversificar
o tecido empresarial concelhio, protegendo os postos de trabalhos que
temos e procurando que o mercado laboral disponha de novas ofertas
de trabalho diferenciadas, pela remuneracao e qualificagéo, enquadrando
o concelho no contexto digital, tecnoldgico e econdmico do Século XX,
conectando-o com o mundo.

Este € o Caminho a trilhar para colocar Oliveira do Hospital na
vanguarda da Regido Centro e da Nagéo.



1 Desenvolvimento Economico

a. Criar um Plano Municipal para o Desenvolvimento Econémico
que:

1 Elabore um diagnéstico da actividade empresarial concelhia,
que defina o PIB Municipal, a percentagem com que cada sector de
actividade para ele contribui, a evolugdo destes dados desde a entrada de
Portugal no euro (€) e que estabelegca uma comparagéo entre 0os dados
concelhios e os dados dos concelhos limitrofes e concelhos de referéncia
no contexto nacional;

2. Defina qual o caminho do progresso, atendendo as
caracteristicas do concelho: identificagdo dos sectores mais relevantes
para o desenvolvimento econémico do concelho e para o reforco do
trabalho qualificado noterritério concelhio - porexemplo,inovagao tecnoldgica,
indUstria biomolecular, indUstria biomédica, consultoria.

3. Elaboreum planode apoio e formagao as empresas concelhias,
independentemente do sector de actividade, por forma a que as empresas
concelhias se adaptem as condicionantes geopoliticas e econémicas
do Século XXI: utilizagdo do e-commerce e das plataformas digitais, para
abertura de novos mercados dentro e além fronteiras, seja para empresas
especializadas na venda de produtos - indUstria téxtil, por exemplo - ou de
Servigos - por exemplo, turismo.

4. Crie uma rede das empresas locais, permitindo centrar ao
méaximo as cadeias de valor no Concelho e integrar os recursos endégenos
nessa cadeia.



1 Desenvolvimento Economico

b. Criar um Gabinete Municipal para a Economia e Inovagao
(GMEI) que deve operar por forma a:

1 Operacionalizar o Plano Municipal para o Desenvolvimento
Econdmico;

2. Fazer o Relatério de Empregabilidade Oliveirense: um inquérito
andnimo que fornecera os dados mais relevantes do tecido laboral concelhio
- nivel de formacao, drea de formagao, idade, freguesia, anexa, sexo, empregado
ou desempregado, sector de actividade, intengao laboral futura, entre outras -
com o propdsito de analisar o mercado de trabalho do concelho, as suas
deficiéncias, possiveis oportunidades.

3. Procurar e contactar o nimero maximo de empresas a operar
fora do territério concelhio, que se enquadrem nas prioridades definidas pelo
Plano Municipal para o Desenvolvimento Econémico, com o propésito de
estas estabelecerem operagées, totais ou parciais, no Concelho;

4, Apoiar candidaturas das empresas locais a fundos europeus;

5. Serum balcao unico para investidores;

6.  Ser um intermedidrio directo entre as empresas do concelho
e o estrangeiro, com uma vocagao de apoiar a internacionalizagao das
empresas do Concelho e respectivos sectores;

1 Desenvolvimento Economico

7. Constituir uma plataforma de entendimento entre as varias
empresas constituintes de cada sector de actividade concelhio, de maneira
a que, trabalhando em conjunto, as empresas Oliveirenses possam encontrar
novas oportunidades de negdcio, nomeadamente oportunidades que
requeiram uma escala de produgdo a que uma s6 nao consiga corresponder
ou a possibilidade de, em conjunto, as empresas poderem aceder a fundos de
investimento privados.

8. Definir uma bolsa de investimento, e respectivos critérios
de atribuicdo de fundos, dedicada as empresas concelhias, para facilitar a
contratagdo de mao de obra qualificada.

c.  Realizacdo de eventos para a construgéo de plataformas de contacto
entre empresas e financiamento da participagdo em feiras de sector.

d.  Garantir que os eventos realizados no Concelho sejam promotores de
contactos entre empresas concelhias e empresas de outras geografias:
no Concelho e integrar os recursos endégenos nessa cadeia.

1. Feira do Queijo - Alteragdo do modelo vigente Festa do Queijo:

! A Feira do Queijo deve procurar dar uma oportunidade aos
produtores Oliveirenses de estabelecerem parcerias de longa duragéo, com
retalhistas nacionais ou directamente com o cliente final e ndo um pico de
vendas num fim-de-semana;



1 Desenvolvimento Economico

i, Area exclusiva para negécios B2B (empresas, distribuidores e
restaurantes);

ii.  Apoio Municipal a contratos de fornecimentos plurianuais;

e.  Criar a aplicacdo "Guia Turistico" que dé a informacgédo a quem visita
o concelho sobre os pontos de interesse patrimonial, cultural, natural e
histérico do concelho, bem como dos eventos desportivos e culturais a
ocorrer no periodo da visita e que disponibilize ao utilizador roteiros de varios
moldes e niveis de dificuldade - para usufruir caminhando, de bicicleta, de
carro ou de mota.

f. Criar condigbes a diversificagdo da oferta turistica do Concelho
alargando-a, por exemplo, ao turismo astrondmico, histérico, entre outros.

10

11



2 Digitaliza¢ao, Inovacgao e Progresso Tecnolégica

a.  Criar um Plano Municipal para a Ciéncia e Inovagao que:

1 Elabore um diagndstico que identifique as oportunidades
do Concelho na ciéncia e inovagao e 0s riscos da automagao para o
emprego no Concelho;

2. Elabore uma estratégia para potenciar as oportunidades
e mitigar os efeitos, a qual devera informar o Plano Municipal para as
competéncias e qualificacoes;

3. Estruture uma rede de entidades de conhecimento e
investigagdo do Concelho que esteja conectada com o tecido
econdmico e com outras redes de conhecimento de investigagao
nacionais e internacionais.

b. Mobilizando entidades da Regiao, criarem Oliveira do Hospital uma
Zona Livre Tecnoldgica, em cooperacdo com a Agéncia Nacional de
Inovagdo e com as Forgas Armadas, para a criagdo de um projecto-
piloto que pretenda estudar o transporte e acgdes por drone, por
forma a que se definam os melhores corredores dereos no Concelho
e para a elaboragdo antecipada de um plano de infraestruturas de
suporte ao seu uso quando a tecnologia estiver massificada.
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2 Digitaliza¢ao, Inovacgao e Progresso Tecnolégica

c. Estimular solugdes de base local com vista a responder a
desafios de inovagdo das principais empresas puiblicas e privadas
do pais, por exemplo, nos sectores da bioeconomia, téxtil, calgado,
producéo florestal, resinas naturais, infra-estruturas, construcdo civil,
energia, mobilidade e transportes.

d. Melhorar a digitalizagdo dos servigos do Municipio, investindo
na profunda alteragdo ao site do Municipio gue congregue num dnico
site todos 0s sites dispersos — como o da base de dados das bibliotecas
ou o do arguivo municipal -, que o organize de uma forma interactiva e
disponha a informacao de forma simplificada.

14
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3 Ambiente, Territorio, Floresta e Recursos
Naturais

a. FElaboragdo de um Plano para a Reflorestagdo do Concelho,
tendo em vista a substituicdo do eucalipto, acécia e resinosas por floresta
autéctone:

1 Plano parcelar do territorio concelhio, atribuindo-se a cada
parcela - mediante exposicdo solar, caracteristicas do solo, exposicao
ao vento, acesso a agua - as espécies de flora com maior adaptagao
a area referenciada.

2. Utilizagado das ferramentas legais e fiscais - desde logo na
definicdo do IMI - a disposicao do municipio, para motivar os proprietarios
a limparem os seus terrenos e definicdo de uma plataforma de
contacto directa entre proprietarios e empresarios que procedam a
limpeza de terrenos, agindo a Cémara Municipal como intermediéaria,
contribuindo significativamente para a celeridade e eficacia de todo o
processo.

Taxa ambiental progressiva do IMI;

il.  Quem pretender, pode solicitar ao Municipio que este
proceda a sua limpeza, caso nao disponha da capacidade financeira
para o fazer.

3. Desenvolvimento de um Projecto Piloto de Permacultura
para a Protecgcdo e Desenvolvimento do Territério, em pontos
florestais estratégicos do concelho: subsidiar a compra de cabegas
de gado - a destacar cabras e ovelhas — com o intuito de recuperar

17



3 Ambiente, Territério, Floresta e Recursos
Naturais

uma tradicdo e actividade comercial natural do nosso territério,
a Pastoricia, conseguindo, de forma concomitante, adoptar uma
estratégia sustentavel e eficiente de limpeza da floresta.

b. Rede Local de Protecgao do Territério: as Juntas de Freguesia,
em estrita colaboragdo com os restantes agentes de Protecgdo
Civil do Concelho, deverdo definir, em cada aldeia do concelho, um
ndmero de elementos por comunidade, a definir mediante o nimero
de habitantes, para que sejam os pontos de contacto da Protecgdo
Civil nas localidades, devendo estes individuos ter acesso a formagao
bésica previamente,

c. Auxiliar financeiramente as Juntas de Freguesia para que todas
possam dispor de jipes com depdsito de dgua e motobombas para
retirada de 4gua dos tanques.

d. Estabelecimento de dois novos estaleiros municipais: um no
Norte do Concelho, outro no Sul, de menores dimensdes do que o
estaleiro municipal localizado na Zona Industrial, possibilitando que
exista maquinaria municipal, maquinas de rasto, por exemplo, mais
perto dos focos de incéndio, reduzindo o tempo de acgdo de combate
ao fogo.

e. Criacdo de uma plataforma online para a reflorestagéo de terrenos
— plantag&o de arvores autdctones fornecidas pelo Municipio - e limpeza
de trilhos.

18

3 Ambiente, Territorio, Floresta e Recursos
Naturais

f. Elaborar um estudo sobre as emiss6es de carbono no Concelho
e respectivas origens.

g. Criacdo de uma rede de monitorizagao da qualidade do ar e da
qualidade das massas de dgua dos recursos hidricos.

h.  Organizar e liderar a primeira cimeira de Municipios prestadores
de servigos de ecossistemas, tendo em vista a construgdo de uma
plataforma de cooperagao nacional.

19



4 Saude e Envelhecimento Activo

a. [Estabelecimento de uma Unidade de Cuidados Continuados com
camas no concelho.

b.  Agir politicamente para que exista um SUB - Servico de Urgéncia
Bésico — no concelho.

c.  Criaruma rede de articulagdo entre os véarios agentes de sadde do
distrito, com o seguinte propdsito:

1. Definir como objectivo ter uma Escola de Salde, na cidade
de Oliveira do Hospital - Pélo Universitario Conjunto - como forma de
fazer face ao desafio de atrair profissionais de satde para o concelho,
captar investimento para a edificagdo de um hospital moderno,
adequado as possibilidades tecnolégicas de 2025 e fazer face as
deficiéncias do Estado em conseguir suprir as necessidades dos
habitantes deste Territério, no que a saldde diz respeito;

2. Accionar todos os tramites requeridos, e facilitar a obtencao
dos fundos necessarios para que, no territério concelhio, seja possivel
ter uma Ambulancia de Suporte Imediato de Vida (SIV) a menos de 20
minutos de qualquer ponta do Concelho;

d. Colocagdo em espagos publicos de desfibrilhadores
automaticos externos e disponibilizagcdo do Curso DAE e do Curso de
Suporte Basico de Vida(SBV), de forma gratuits, e abertos a inscrigdo
por parte de todos os municipes, leccionados por profissionais
devidamente certificados.

21



4 Saude e Envelhecimento Activo

e. Transformagdo do apoio psicolégico de emergéncia em
apoio psicolégico continuo, criando-se programas de intervengao
permanente. Deve haver uma especial atengdo aos jovens - que ©
estudos demonstram serem particularmente afectados por matérias de
saude mental - e aos mais idosos - em virtude do seu isolamento da
comunidade - sendo necessaria uma articulagdo com os servigos de
psicologia das escolas.

22
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5 Educacao

a. CriarumGabinete de Coordenagéao Estratégica Educativa Local,
com o propdsito de elaborar o Plano Municipal para as Qualificagoes
que:

1 Elabore um diagndstico as necessidades de qualificagdes
das empresas concelhias;

2. Defina o quadro de qualificagbes necessdrias para o
futuro;

3. Elabore um programa plurianual de apoio,complementares
aos apoios do Estado central, a trabalhadores e empresas na aquisicao
das qualificacdes necessarias.

b. Estdgios Remunerados para Recém-Licenciados: exemplo sdo
0s estagios remunerados do Programa EstagiAP XXI, uma medida
tomada pelo governo no dmbito do PRR, que oferecia vagas para
jovens licenciados em servigos do Estado. Os municipios poderiam
eles préprios, ou em articulagdo com as empresas da regiéo, promover
a criagcao de estagios remunerados para jovens recém-licenciados
em areas devidamente identificadas como prioritarias no concelho.

c. Mobilizar e articular as estruturas educativas para adequar o
sistema de ensino no concelho as suas necessidades territoriais,
laborais e de progresso, criando uma rede de articulagao
entre os diferentes agentes na educagdo do territério — distriais e
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5 Educacao

regionais inclusivamente — com enfoque na empregabilidade e no
desenvolvimento econémico do concelho.

d. Consolidar a Escola Superior como ancora de conhecimento,
inovagdo e coesao territorial, num plano estratégico que devera
contemplar o seguinte:

1. Ofertade umanova oferta formativa, com novas licenciaturas,
pos-graduagdes e CTESPS. ajustadas ao tecido econdmico da regiéo,
por exemplo:

! CTESP por exemplo Defesa da Floresta e Producao
Agricola Bioldgica;

il.  Licenciatura em Agronomia, Biodiversidade e
Conservagao da Natureza, Biotecnologia, Ciéncias Florestais e Recursos
Naturais, Tecnologia e Gestdo do Ambiente, Turismo em Espagos Rurais
e Naturais;

iii. ~ Mestrados em Agricultura Bioldgica, Biotecnologia,
Desenvolvimento Sustentavel, Gestao Ambiental, Recursos Florestais,

2. Integragdo com o ensino profissional: médulos leccionados
por docentes da Escola Superior no ensino secundario profissional,

26

5 Educacao

3. Criagdo de um Fablab, integrado na rede global de
FabLabs, de maneira a permitir que qualquer pessoa — estudante,
empreendedor, curioso — possa conceber, prototipar e testar ideias
ou produtos, de forma acessivel e colaborativa, nas instalagdes da
ESTGOH.

e. Implementar, em articulagdo com programas nacionais, um
programa de literacia digital para adultos, com niveis diferentes de
ensino, e de cursos de programacao, também direccionados aJuventude
Oliveirense:

1. 200 adultos/ano em cursos basicos de literacia digital;
2. b0 jovens/ano em cursos gratuitos de programacéo;
3. 25adultos/ano em cursos gratuitos de programagao;

27



6 Cultura e Tradigdes

a. Elaboragdo de um Plano Municipal para a Cultura, que preveja o
seguinte:

1 Um diagndstico da oferta e procura cultural do concelho
e identificagdo das lacunas de oferta cultural

2. Um programa plurianual de investimento na preservagao,
fruicdo e animacdo do patriménio cultural Concelhio;

3. Um programa plurianual de Utilizagdo da Casa da Cultura
e outros espacos de patriménio cultural: Ciclos de Cinema, Concertos,
Teatro, etc.

I Ciclos Anuais de cinema, teatro e musica na Casa da
Cultura, referentes a um periodo histérico especifico;

il Orcamento fixo anual: 250.000€,

4, Um programa plurianual robusto de aquisi¢ao de livros
para as bibliotecas do Concelho;

29



6 Cultura e Tradigdes

5. Um programa plurianual de investimento na oferta cultural e
de definicdo dos critérios para 0 apoio as associagdes na oferta cultural,
em articulagdo com o Plano Municipal para o Associativismo.

b. Elaboracdo da Carta Municipal do Patriménio Cultural e
Arqueoldgico.

c. Programa Plurianual de apoio a projectos que visem registar e
conservaramemoriasobre astradigdes - porexemplo,documentérios,
registos sonoros, escritos, videos e entrevistas - devendo partir-se do
projecto Guardianus.

30

31



7 Desporto e Lazer

a. Elaboragédo de um Plano Municipal para o Desporto que:

1. Trace um diagndstico da oferta e procura desportiva no
Concelho ¢ identifiqgue as lacunas existentes com vista a melhorar o
sistema de incentivos;

2. Defina uma estratégia de promogéao da diversificagdo da
oferta desportiva através de um sistema de apoios financeiros;

3. Crie um programa plurianual de apoios ao desporto e 0s
critérios de apoio as entidades com oferta desportiva no Concelho.

4, Defina, pelo menos, um evento desportivo, a realizar no
territdrio concelhio de alcance e contexto competitivo nacional.

5. Determine qual a viabilidade para o estabelecimento,
faseado, de um centro de alto rendimento, no qual seja possivel a
pratica das mais véarias modalidades, nomeadamente em contextos
competitivos de &mbito nacional e internacional.

b. Articular a pratica desportiva nas escolas com a oferta
desportiva das associagdes do Concelho, permitindo que o0s
estudantes possam continuar a praticar as suas modalidades apds o
contexto escolar.
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7 Desporto e Lazer

c. Aproveitamento dos recursos naturais, histéricos e patrimoniais
do Concelho para enquadrar a pratica desportiva e de lazer, criando os
percursos ou as infraestruturas de apoio necessarias:

1, Identificagéo, limpeza e manutengéo de trilhos, dinamizagao
de desportos aquéticos nos rios Alvbco e Alva, até agora entregues
somente a iniciativa privada:

! Criacdo de cais fluviais nos Vales do Alva e Alvdco,
para a préatica de modalidades aquéticas, como canoagem e paddle.

. Objectivo de existrem 150km de trilhos limpos,
sinalizados e integrados no Guia Turistico Digital.

d. Redefinir o programa "mOHve-te’, por forma a que este
contemple o seguinte:

1. Organizar iniciativas ao longo de todo o0 ano, no dmbito da
promogao de uma vida saudével e activa para os habitantes do Concelho;

2. Diversificagdo dos niveis competitivos e modalidades
dos eventos realizados, para que se possam satisfazer as necessidades
dos Oliveirenses que procuram somente o lazer e agueles que procuram
competir;

34

7 Desporto e Lazer

3.  Enquadrar no programa "“mOHve-te” os eventos
organizados pelas varios clubes, associacdes e ginasios do Concelho,
para que o Municipio, através deste veiculo possa servir como entidade
centralizadora da divulgagao e agenda concelhios,sem nunca colocar
em causa a autonomia das entidades responséveis pela organizagao
dos eventos;

4, Descentralizagdo dos eventos desportivos, pelo Municipio
organizados, levando-o o programa a todas as freguesias.

e. FElaboragdo de um Plano de Desportivo 60+, que tenha como
principal propdsito estimular as geracdes mais velhas a adquirirem
habitos desportivos, essenciais para uma vida mais duradoura: aulas
semanais de ginastica, hidroginastica, walking football, descentralizando
as actividades pelas freguesias.

f.  Reintroducao no calendario desportivo municipal da Corrida de
Sao Silvestre.

35



8 Accao Social, Proteccéao e Inclusao

a. Criar afigura do Provedor das Pessoas com Deficiéncia com a
missdo de identificar nas politicas publicas e nos espagos publicos
problemas que afectem as pessoas com deficiéncia e analise queixas
sobre esta matéria.

b.  Aprofundarasformas de apoio as IPSS com a aposta na formagéo
dos seus dirigentes e trabalhadores ¢ a constituicdo de uma rede de
comunicagao e colaboragao entre estas estruturas.

c.  Garantir o acompanhamento permanente de criangas e jovens
em situagdes de risco, garantindo os meios de subsisténcia e a
assiduidade na escola.

d. Implementar um programa de tutores jovens para auxilio
a criangas e jovens sinalizados na CPCJ na consolidagdo das
aprendizagens.

e. Simplificar os apoios a natalidade e garantir que as familias
tém conhecimento de todos os apoios a natalidade existentes - do
Municipio, mas também das freguesias.

f Programa “ldoso Acompanhado”: visitas individuais a idosos
em situagdo extrema de isolamento, nomeadamente em aldeias
mais isoladas do territdrio concelhio, operadas por técnicos de saude,
psicologos, fisioterapeutas, podendo ser estes acompanhados por
voluntarios.
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9 Transparéncia

a. Criacdo de um Portal Municipal da Transparéncia, nos seguintes
termos:

1. Um Diario do Municipio Electronico — & semelhanca do
Diério da Republica Electrénico — onde seréa publicada informacgao
rotineira como contratos, consultas, protocolos, deliberagdes, actas,
propostas da Cadmara Municipal, etc.

2. Uma base de dados tematica e interactiva, onde se pode
aceder a todas as informag6es publicitadas — por exemplo, o estado
de uma obra municipal, o volume de contratos publicos e a taxa de
execucao do orgcamento;

3. Uma Municipio TV que transmitira em directo e
integralmente e terd um arquivo disponivel para acesso permanente
de todas as reunides publicas, desde logo, as reuniées da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal;

4, Uma plataforma para participagdo em consultas piblicas
— com uma aplicacdo que permita aos municipes serem alertados para
consultas sobre assuntos do seu interesse - com a possibilidade de
servir também para reportar problemas ou fazer queixas.

b. Langamento de um Boletim Municipal da Transparéncia em
papel para consulta facilitada e simplificada da informacao mais
relevante sobre a acgdo do Municipio por todos aqueles que ndo tém
acesso aos meios digitais.
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9 Transparéncia

c. Oleque dainformacéo disponivel deve ser ampliado, pelo que se
exemplifica a informacédo que se considera importante disponibilizar,
sendo que parte desta informagao j& € atualmente disponibilizada:

1, Naturalmente, toda a informagao que nos termos da lei deve
ser publica;

2. Informagéo sobre contratagdo publica, colocando no Portal
Municipal da Transparéncia, desde logo, a informagéo colocada no Base.
gov, mas com o objetivo de se ir além disso;

3. Informagédo econdmico-financeira em bruto, bem como
a mesma informacédo simplificada e interativa como, por exemplo,
montante da divida do Municipio, taxa de execugéo orgamental, nUmero
de funcionérios publicos, volume e montante de prestagéo de servicos
contratados e subsidios atribuidos;

4, Informacéo patrimonial em bruto, bem como a mesma
informacao simplificada e interativa como, por exemplo, ndmero €
localizacdo de imdveis, identificagdo do dominio publico municipal €
material circulante;

5. Informagdo para acompanhamento esclarecido das
reunides dos érgédos autarquicos como, por exemplo, plano das reunides,
informacao de apoio e propostas de deciséo;
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10 Associativismo

a. A elaboragdo de um diagndstico do tecido associativo do
Concelho,tendo em vista a identificagdo das acgdes levadas a cabo pelas
associagdes, bern como as matérias sobre as quais se debrugam. Com
este diagndstico serd possivel identificar novas éreas de intervencao
ainda nédo cobertas pelo associativismo no Concelho.

b. A elaboragédo de um Plano Municipal para o Associativismo que
proceda ao seguinte:

1. Definicdo de novas éreas estratégicas para 0 apoio as
associagoes ja existentes ou que venham ser criadas em resultado da
disponibilidade do Municipio para o apoio a novas areas de intervengao
associativa: conhecimento, ciéncia, inovagao, investigacdo e relagao
com as comunidades de emigrantes e seus descendentes e Antigos
Combatentes.

2. Definigdodeum programa plurianual de apoio asassociagoes
com planeamento a longo prazo e com objectivos para as acgdes
associativas e que contenha as linhas estratégicas de desenvolvimento
do concelho.
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10 Associativismo

3. A definicdo, em resultado do programa plurianual, de uma
matriz do apoio as associagdes que alinhe os critérios de atribuicdo dos
apoioscom osobjetivos municipais e que faca depender o apoio atribuido
do cumprimento de metas como, por exemplo, iniciativas culturais,
nUmero de criancgas, jovens e adultos a praticar desporto regularmente,
niveis minimos de dinamizagao de equipamentos culturais, desportivos,
etc. Estas metas devem estar contempladas em protocolos com as
associacoes.

c. 0 A criagdo de uma plataforma digital onde deve constar
informagado mima quanto as associagdes apoiadas pelo Municipio
como, por exemplo, 0s apoios atribuidos, os protocolos celebrados com
as associagoes, 0s planos de atividades das associagdes que sustentam
estesacordoseasavaliagbesdocumprimentodos protocoloscelebrados.
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11 Habitagao, Urbanismo e Acessibilidades

a. Elaborar um Plano Municipal da Habitagao que:

1 Elabore um diagnéstico do patriménio imével privado
e publico devoluto do Concelho, com a respectiva caracterizagao
técnica: proprietario, localidade e estado em que a casa se encontra,

2. Defina politicas de incentivo ao arrendamento de longa
duragdo, através da utilizagdo dos mecanismos fiscais a disposigao
do municipio, através de um Programa de Arrendamento Acessivel
Municipal;

3 Atribua’ a todas as Zonas Histdricas do concelho a
classificagdo de Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU);

4, Crie Zonas Prioritarias de Reabilitagdo Urbana, com o
propdsito de atrair, através de politicas municipais, investimento privado
para a reabilitagdo de centros urbanos devolutos e identificar as
zonas do concelho com maior necessidade de intervengao.

5. Procure colaborar activamente com o IHRU (Instituto da
Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana), para o Municipio ser o veiculo
entre os municipes e o IHRU, tendo em vista o melhor aproveitamento
possivel de programas como o 1.0 Direito, o Porta da Entrada e o
Porta 65.
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11 Habitacao, Urbanismo e Acessibilidades

b.  Gizar um Plano Municipal de Mobilidade que:

1. Identifigue as necessidades de mobilidade da populagdo no
interior do territdrio concelhio: horas de ponta,

2. Implemente um sistema de transportes publicos - "Sistema
de Transportes Oliveirenses’ - com capacidade para levar os cidadaos
oliveirenses para as mais variadas freguesias do concelho, ndo sé de
manha e de tarde, mas que sirva as necessidades da populagéo fora
das horas de ponta, nomeadamente no Sédbado a noite, com carreiras
circulares que cheguem as vérias zonas do concelho,

3. Disponibilize as rotas e respectivos horarios numa plataforma
acessivel a todos os Oliveirenses.
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12 Antigos Combatentes

a. O apoio a projectos que visem historiar a mobilizagdo de
Oliveirenses ao servigo de Portugal, bem como promover eventos - por
exemplo, palestras e conferéncias - sobre a guerra na histéria de Portugal
e do Concelho.

b. A revisdo do Regulamento dos Titulos Honorificos do Concelho
de Oliveira do Hospital, tendo em vista 0 reconhecimento de Antigos
Combatentes oriundos ou residentes no Concelho,

c. Assinalar o Dia do Combatente.

d. A participagdo do Municipio na implementagéo no Concelho do
Estatuto do Antigo Combatente e na aplicagao dos seus beneficios aos
Antigos Combatentes residentes no Concelho, mediante a celebragao
de um protocolo com o Ministério da Defesa Nacional.
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13 Diaspora do Concelho

a. Criacdo de um Registo Voluntario da Didspora Concelhia: meta
de 2.000 inscritos até 2028;

b. Criagao dafigura do embaixador do Municipio em cada uma das
comunidades de Oliveirenses fora e dentro do territério nacional,
com amissao de serem o ponto de contacto para asempresas, estruturas
educativas e associacdes do Concelho;

c. Ampliagdo das tarefas do Gabinete de Apoio ao Emigrante
com vista a manutengao de um contacto permanente com a didspora
como forma de o Municipio ter uma presenca efetiva no seio das nossas
comunidades de emigrantes e poder, a partir dai, auxiliar os nossos
emigrantes e langar programas de dinamizagdo econémica e
cultural, entre outras, do Concelho.

d. Apoiar projectos da diaspora em territrio nacional que visem
relacionar instituigdes publicas e privadas do Concelho com instituigdes
congéneres existentes nos locais de referéncia.

e. Apoiar projetos da comunidade de emigrantes e seus
descendentes que visem relacionar instituicbes publicas e privadas
do Concelho com instituigdes congéneres estrangeiras nos respetivos
paises de residéncia.

f.  Promover e apoiar a constituicdo de uma rede de estudantes
oliveirenses fora do Concelho e a criagdo de grupos de estudantes
com vista ao auxilio a integracdo dos novos estudantes oliveirenses que
venham a estudar nessas cidades.
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Este Movimento Politico vive de um sé
designio: o melhor de Oliveira do Hospital e
dos Oliveirenses.

OTrabalho a Fazer é este. Este 6 0 nosso primeiro
contributo para o Concelho de Oliveira do
Hospital que perspectivamos e ambiciona
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